На что необходимо обратить внимание при оформлении заявки для участия во Всероссийском конкурсе "Успех и безопасность"

1. Не следует оформлять более одной заявки на конкурс от одной организации.
2. Следует указывать муниципальный район (городской округ), а не сельское (городское) поселение.
3. Показатель "Обучение по охране труда"
Следует учитывать, что:
А) за три года число обученных по охране труда должно составлять 100% списочного состава работодателя;
Б) число обученных должно равняться числу подлежащих обучению.
4. Показатель "Травматизм"
Если Фондом соцстраха зарегистрированы Н/СЛ в предыдущие 3 года (2014, 2015, 2016), то участвовать в конкурсе не следует.
5. Показатель "Профзаболевания"
Если зарегистрированы профзаболевания в предыдущие 3 года (2014, 2015, 2016), то участвовать в конкурсе не следует.
6. Показатель "Условия труда"
Рейтинг определяется исходя из среднего значения отношения числа рабочих мест и работников, занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда к числу рабочих мест и работников, на рабочих местах которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда или специальная оценка условий труда	 за 3 года. Также оценивается динамика изменения указанного отношения.
Судя по отчетам организаций, проводящих специальную оценку условий труда, количество рабочих мест  с вредными и опасными условиями труда сокращается, а количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда – увеличивается. Следовательно динамика положительная. Так и надо показывать.
7. Показатель "Система управления охраной труда"
Численность работников службы охраны труда должна быть не ниже нормативного показателя, который определяется отношением списочной численности работников к 300.
8. В организации должно быть наличие:
– уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
– комитета (комиссии) по охране труда;
– коллективного договора;
– правил внутреннего трудового распорядка;
– сертификата на соответствие системы управления охраной труда требованиям международных стандартов;
– кабинетов и уголков по охране труда, тренажеров по охране труда;
– обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «Консультант Плюс», «Гарант» и др.
– положения о возложении обязанностей по охране труда на руководителей;
– положения о комиссии по охране труда;
– положения об организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
– положения об организации и проведении административно-общественного трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда;
– положения организации обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов, работников;
– положения о порядке выдачи, хранения и пользования спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;
– положения о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
– положения об организации и оказании первой помощи пострадавшим на производстве;
– положения о разработке инструкций по охране труда для профессий рабочих и видов работ;
– положения о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
– перечня нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
9. К итоговой оценке добавляются баллы за:
– наличие сертификата доверия работодателю, выдаваемого государственной инспекцией труда;
– участие организации в конкурсах по охране труда;
– использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;
– наличие скидки (%) к страховому тарифу на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
10. Показатель "Финансирование"
Финансирование работ по охране труда должно быть не ниже 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
11. Все показатели имею одинаковый удельный вес – 0, 15, кроме показателей "Травматизм" и "Условия труда". Их удельный вес – 0,2.
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